
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Консультация 

 для педагогов ДОУ 

 

Структура квеста. 

Алгоритм организации и 

 проведения квест-игры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Структура Квеста 
 Введение – ясное вступление, где чётко описаны главные роли участников и 

сценарий квеста, предварительный план работы, обзор всего квеста.
 

 Задание, которое понятно, интересно и выполнимо детьми самостоятельно и 

совместно с родителями. Чётко определён игровой результат самостоятельной 

работы (задана серия вопросов, на которые нужно найти ответы; проговорена 

проблема, которую нужно решить; определена позиция, которая должна быть 

защищена; указана другая деятельность, которая направлена на переработку и 

представление результатов, исходя из собранной информации).
 

 Ресурсы – список информационных ресурсов (в электронном виде, в бумажном 

виде) необходимых для выполнения заданий.
 

 Процесс работы – описание процедуры работы, которую необходимо выполнить 

каждому участнику квеста при самостоятельном выполнении задания (этапы).
 

 Оценка – описание критериев и параметров оценки выполнения заданий квест. 

Критерии оценки зависят от типа образовательных задач, которые решаются в 

квесте.
 

 Заключение – раздел, где суммируется опыт, который будет получен участниками 

при выполнении работы над квестом.
 

 

 

Алгоритм организации и проведения 
 

квест-игры: 
 

1. Определить цели и задачи 

2. Выбрать место проведения игры. 

3. Составить паспорт прохождения этапов или карту маршрута. 

4. Сформировать состав участников (педагоги, дети, родители), расчитать количество 

организаторов и помощников. 

5. Разработать легенду игры, её формат и правила, написать сценарий (конспект) 

6. Подготовить задания, реквизит для  игры. 

7. Назначить дату и замотивировать участников. 

8. Проведение игры. 

9. Обобщение и презентация результатов игры (рассказ, коллаж, газета, 

информационный листок и пр.) 

10. Провести анализ полученных результатов (слабые, сильные стороны, возможности 

и угрозы) 

 

 



 

 


